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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lsttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genglh Binc vafen, Tirkslaln Tirk
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve miidafea etmektir.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,sein,enkymes azinendicstikbalde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili v haric
bedhahlarn ofacakt. Bi g, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimakici, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraitin dinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyett tezahir
edebl,stial ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessil
Olabilrle. Cebren ve hleile aziz vatanm, bl kaleeri zapt
edlimis, biintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
serltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, ifidara sahip oanlar gaflet ve dallet ve hafta
iyanet iinde bulunabilire, Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaaterini mistevlern iyasi emellryle tovhitedebilrr,
Wilt, fake u 2aruret inde harap ve bitap dismi olablie.

Ey Trkistbalninevad! e, b aval v eratiinde
o, vaafe; Tk stlal ve cumhuryetinkurtamaktrl
Nuhta olcugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

Vo







OKUL MUDURU SUNUSU

Egitim, bir toplumu gelecege tasiyan en biiytik unsurdur. Bu nedenle giintimiizde devletlerin en ¢ok 6nem verip biiyiik
biitceler ayirdiklari, tizerinde en ¢ok diistintip gelistirmeye calistirdiklari bir sistem btitiintidiir. Bu sistemin diizgiin islemesi ve
saglikli ortamlarda gelisebilmesi icin temel olan kurum tabi ki okuldur. Vizyonlu idarecilerle, bakis acis1 genis 6gretmenlerle, ilgili,
yardimsever velilerle ve diistinen, algilayan, yorumlayan, elestirebilen, arastiran, kendini ifade edebilen 6grencilerle bu kurumun
isleyisinin ¢ok daha kolay ve verimli olacag: stiphesiz kacinilmazdir.

Camlica ilkokulu olarak 2015-2019 stratejik planini hazirlarken bu bilincte oldugumuzu ifade etmeliyim. Ogrencilerimize
hayallerini gerceklestirebilecekleri paylasmay1 yasayabilecekleri, sayg: ve sevgiyi gorebilecekleri milli duygulardan haz
alabilecekleri, Atatiirk ilke ve Inkilaplarim 6ziimseyebilecekleri toplumdaki olaylara duyarli olacaklari, kisisel ve bedensel
gelisimlerini gelistirebilecekleri, iretmeyi ve kesfetmeyi uygulayabilecekleri, yasayarak 6grenebilecekleri ve “Ben de yapabilirim!”
diyebilecekleri bir ortam hazirlamak i¢in ugras vermekteyiz.

Biiyiik Onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamus ve ¢ag1 yonlendiren dgrenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuzla gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Camlica Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 5gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Amacimiz; cagdas ve giiclu bir Turkiye igin giiclii ve donanimli bireyler yetistirmektir. Bizler bunun i¢in variz, bunun ¢abasi
icerisindeyiz.

Yunus EGDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Yunus EGDEMIR Okul Miidiir Yunus OZTURK Miidiir Yardimcisi
Yunus OZTURK Miidiir Yardimcisi Halil Ibrahim DILEK 1ngilizce Ogretmeni
Yeliz BINGOL Tiirkge Ogretmeni Oguzkaan IMREN Sinif Ogretmeni

Nazife TURKOGLU Okul Aile B.Baskaru | Saime ALTINTAS ASIK Okul Oncesi Ogretmeni
Sibel KOKTURK Okul Aile B. Uyesi Hiilya KOKTURK Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Camlica {lkokulu - Ortaokulu Midirligiimizin Stratejik Planina (2019-2023) Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, ¢alisma ve
yol haritas1 belirlendikten sonra strateji planlama rehberi dogrultusunda taslak olusturularak baslanmustir. Stratejik planlama ekibi
tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip bagli kurumlarimizin goriisleri ve dnerileri
alindiktan sonra temalar ve daha sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar

a. Kurum i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

b. Kurum icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakls, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biittinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir

faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu birimler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

onerileri, calisanlarin onerileri, ontimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT calismasi goz ontinde bulunduruldu.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyet/Projeler kesinlestikten sonra her bir faaliyet / projenin maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/ projenin toplamlar: hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilda.

Yukaridaki ¢caligmalar gergeklestirildikten sonra Camlica ilkokulu - Ortaokulu Mudirlagimizin Stratejik Planmna (2019-2023)

donemi stratejik planina son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya Ilcesi: Merkez
Adres: Okgu mh. Hafiz Hiiseyin Efendi Cd. No:7 Cografi Konum (link): Camlica Ilkokulu-Ortaokulu
Telefon Numarasi: | 0274 242 20 11 Faks Numarasi: -

716859@meb.k12.tr http:/ /camlica-ilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

729447@meb.k12.tr http:/ /camlica-ortaokul.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716859 (ilkokul) - 729447 (Ortaokul) Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 89 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 107 Erkek 7

Sayis1

Toplam 196 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 19,6
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 100,9 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



https://www.google.com/maps/place/%C3%87aml%C4%B1ca+%C4%B0lkokulu+Ortaokulu/@39.4393638,29.9076817,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x623651763f062c01!8m2!3d39.4400949!4d29.9094519
http://camlica-ilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Simf Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 3 3 6
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 7 17

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 441 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6099

Okul Kapal1 Alan (m2) 1102

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 10

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi / A 8 11 19 6/A 13 17 30
Anasmift / B 5 6 11 7/A 12 19 31

1/A 13 12 25 8/ A 11 12 23

2/A 5 9 14

3/A 10 11 21

4/ A 5 12

5/A 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktan 7649,46 10801,55 19777,88

Gider Miktar1 6257,73 7007,60 14323,36

Toplam 1391,73 3793,95 5454,52
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AilLE
BiRLIGI
BASKANI

SBSRETMEN SIS

MODOR
KURULLARI ( YARDINMCISI

ZOMNMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul muidurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahathkla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda spor salonunun bulunmamasi

N
!

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamryoruz

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

—_
1

Okulumuzda alman kararlar galisanlarin katilimiyla alinir

N
!

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanr

(O8]
I

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

S
1

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

U1
I

Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

(@)
[

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

14



7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir
11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Kadrolu 6gretmen eksikligi

2- Fiziksel yetersizliginden dolayi ilkokul ve ortaokulun ayimni binada bulunmasi

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarmmizin okulu sevdigini distintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi

2- Okul 6grencilerinin yararlanabilecegi spor salonun olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler * Dezavantajli 8grencilerin az olmasi * Stif mevcutlarin ideal olmasi.
Calisanlar * Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi * Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin olmast
Veliler * Velilerin gelisme ve 6grenme, okula destek konusunda duyarli ve istekli olmas1

Bina ve Yerleske

*Kurumumuzun merkeze yakin olmasi

Donanim

*ET akilli tahtalarmnin bulunmasi *FIBER alt yapimin bulunmasi *Giivenlik kamera sisteminin olmast

Bitce

*Okulumuzun gelir gider biitcesi dengeli olmasi.

Yonetim Stirecleri

*Okul kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi ve calisanlar arasinda gticlii baglarm olmasi

[letisim Stirecleri

*Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
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Zayif Yonler

O grenciler * Ogrencilerin smavlara kars1 ilgisizligi * Sinavlarda istenen bagarmin saglanamamast.
Cah@anlar *Okulumuzda rehber 6gretmenin bulunmamasi *Kadrolu brans 6gretmenin eksikligi
Veliler * Velilerin egitim diizeyinin ve okuma oraninin diistik olmast.

Bina ve Yerleske

*Okulun eski olmast ve bazi boliimlerinin yetersiz kalmasi.

Donanim

* Bilgisayar Teknolojileri (BT) stnifinin olmamast

Biitce

* A
Okulun maddi imkanlarimin sinirli olmasi.

Yonetim Stiregleri

* Diger okul ve Kurumlarla isbirliginin yeterli diizeyde olmamas1

[letisim Stirecleri

*Tagima kapsamindaki 6grenci velileri ile yeterli diizeyde yiiz yiize iletisim saglanamamast

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Egitime verilen 6nem ve egitim stirelerinin artmasi yoniinde tilkemizde gelisen biling ve atilan adimlar
Ekonomik *Bakanligimizin ticretsiz ders kitabinin dagitilmasi
SOSYOIOjﬂ( *Tlimizin tarihi ve kiiltiirel zenginlige sahip olmasi
Teknolojik *Bakanligimizin EBA ,e-Okul , DYS ve MEBBIS hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanilmast.
Mevzuat-Yasal *Mevzuatta giintin yaklasimu ve ihtiyaclarina uygun gergeklestirilen degisimler.
Ekolojik *Cevre hakkinda yasal diizenlemelerinin ve projelerin (Sifir Atik Projesi) hayata gegirilmesi.
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Tehditler

Politik *Her alanda ulusal ve uluslar arasi rekabette yasanan zorluklar.

Ekonomik *Ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarinin egitime yansimalari.

Sosyolojik *Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri dolayisiyla olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarmin artmasi
Teknoloj ik Internette giivenligin tam saglanamamast

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yeterli diizeyde takip edilememesi

Ekolojik Gelisen sanayiden kaynaklanan atiklarin gevreye olumsuz yansimalart

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 Tasimali egitim
3 Temel egitimden ortadgretime gegis

=

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

6]

Zorunlu egitimde okula devam sorunu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

N (V| U1 W

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmesi

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

DGR WN

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi
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7 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

@

Okul-Aile Birlikleri

9 | Is giivenligi ve sivil savunma

10 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Camlica flkokulu - Ortaokulu Olarak;

Kendi kiltiirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,

sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, tiretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Camlica Ilkokulu - Ortaokulu Olarak;

Topluma yararl, Tuirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakly, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2. Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet,

3. Katilimailik,

4. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

5. Once insan,

6. Karsilikli gtiven ve diirtstliik,

7. Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

8. Egitimde suireklilik anlayisi,

9. Adaletli performans degerlendirme,

10. Bireysel farklar1 dikkate almak,

11. Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

12. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
13. Doga ve cevreyi koruma bilinci,

14. Stirekli gelisim,

15. Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak,

16. Sayginlik.



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021|2022 | 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 91 o4 96 97 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 9 95 95 97 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 2 90 95 97 100 100
katilanlarm orani (%)
1.Sinif 0 0 0 0 0 0
2.Simnif 0 0 0 0 0 0
i NV N . 3.Smif 5 4 3 2 1 0
T Aot T S S S S S— —
dgrenci orant (%) 5.Smif 6 5 3 2 1 0
6.S1n1f 3 2 1 0 0 0
7.Smif 4 3 2 1 0 0
8.S1nif 12 8 5 4 2 0
A O 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan SaST
PG 115 bireylerin kullanimia uygunlugu (0- Rampa 0 0 L L 1 1
0 Y ygumus Engelli WC 0 0 0 1 1 1
Yiiritime Seridi 0 0 0 0 1 1
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 2 2 1 0 0 0
PG 1.1.6 | Dezavantajli Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 1 1 1 1 1 1
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1s1
PG 117 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 6 6 5 5 4 3
PG 1.1.8 | Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi idareci - Ogretmenler - Veli |01 Temmuz - 20 Eylil
yapilacaktir

11.2 Ilkokula yeni ba§1ayan cocuklarin okul 6ncesi egitim IdareC}l_e'ru - Qkul 01 Temmuz - 20 Eylil
almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. Oncesi Ogretmeni
[lkokul 1 smf ve ortaokul 5.smifa yeni baslayan

1.1.3 [Ogrencilerin oryantasyon egitim almalar1 icin gerekli Idareci - Ogretmenler Eyliiltin ikinci haftas:
calismalar yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grenci ve velileri ile sik sik gortismeler idareci - Ogretmenler Egitim Ofgretim stiresince
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin .

1.1.5 [kolaylastirilmasi icin rampa, engelli wc ve yiirtime seridi|Okul Idaresi Mayss - 2023
eksiklikleri tamamlanacaktir

116 Dezavantajli cocuklarla bire bir rehberlik c¢alismalar: Rehberlik Servisi Egitim Oretim stiresince
yapilacak

117 Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tespiti icin gerekli Rehberlik Servisi Egitim Ofgretim stiresince
calismalar yapilacaktir.

1.1.8 |Evde egitim alan 6grenci sayist Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 [2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 3 5 8 10 11 15
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Taldir belgesi alanlarin orani 17 20 25 28 30 35
PG 213 Tesekkiir belgesi alanlarin oram 25 27 30 32 3 40
PG2.14 | jfiihar /Onur belgesi alan 6grenci orani 4 6 7 8 ? 10
PG215 | oppK ya sevk edilen 6grenci oranm 4 3 2 1 0 0
PG216 | Ders notlar: sebebiyle SOK e kalan 6grenci orani 17 15 12 10 8 >
PG 2.1.7 | Ortadgretim kurumlari merkezi yerlestirme sinavina giren 40 50 60 70 80 85
Ogrenci orani
PG2.18 Kiittiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 15 20 23 25 27 30
PG 219 Kittiiphaneden faydalanan 6grenci orani 45 55 65 75 85 100
PG 2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 15 20 22 %
Edebi (kompozisyon, siir, 9 13 17 20 25 30
tiyatro)
. . Sportif 15 20 25 30 35 40
PG 2111 iZ?I]:rl{ g?igizeil()fra:illyetlere Sanatsal (mitizik, resim vb.) 17 22 26 30 35 40
& Bilimsel 0 1 2 3 4 5
Degerler Egitimi 8 14 16 20 25 30
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 30 35 40 45 50 55
. . 1.s1nuf 92 95 100 100 100 100
PG 2.1.12 Zf;; ;coplantllarma katilan veli > sinif 35 % %5 100 100 100
3.s1nuf 77 85 90 95 100 100
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4. simnaf 94 95 100 100 100 100
5.smuf 70 80 90 95 100 100
6.s1muf 65 70 75 80 85 100
7.smif 68 75 80 85 90 100
8.smuf 71 75 80 90 95 100
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, 3 4 5 6 7 10
Devlet Kurumlari vb.)
PG21.14 Y1l boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 2 2 2 3
PG 2115 |y boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayist | 8 10 10 12 12 12
PG 2.1.16 Mabhalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani 7 8 9 10 11 15
PG 2.1.17 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis1 2 2 2 2 2 2
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan 1 14 15 17 18 20
Ogrenci oran1 %
PG 2.1.19 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagar1 puani ortalamasi 74,84 75,00 78,00 80,00 82,00 85,00
PG 21.20 | jygp kapsaminda agilan kurs say1s1 2 2 1 1 1 1
PG 2121 IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci orani 3 3 2 2 1 1
1.D6nem 74 77 82 88 92 100
gﬁi‘:gﬁf‘a Katilan 2 Donem 74 77 82 83 2 100
PG2122 | ° Yaz Dénemi 0 50 55 65 70 75
1.D6nem 100 100 100 100 100 100
I:iﬂaﬁiz Zﬁi Kurslarmimn 2.Dénem 100 100 100 100 100 100
& Yaz Dénemi 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.23 Lisansli Sporcu Orani 15 20 22 25 27 30
PG21.24 | ~. S ) ) 1.D6nem 16,2 16,1 16,0 15,5 15,3 15,00
Ogrenci Viicut Kitle Endeksi 50 0 15,9 15,8 15,6 15,5 1500 | 14,90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda 6¢ i gelisimi onelik lan faaliyet Hijyen, saglikl - . e 4 .
11 ulda ogrenc.n geu .1§.1m%1ne yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen, saglikhh idareci _| Bgitim Ogretim
-1-1 | beslenme, trafik egitimi vb.) arttirmak Ogretmenler sliresince
2.1.2 | Takdir belgesi alanlarin orani arttirmak Id:a reet E§1t1m Ogretim
Ogretmenler donem ve yilsonu
) : [dareci- Egitim Ogretim
2.1.3 | Tesekkiir belgesi alanlarin oran: arttirmak gy 2
Ogretmenler donem ve yilsonu
. : o Idareci- Egitim Ogretim
2.1.4 | Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci oran1 arttirmak Ny >
Ogretmenler doénem ve yilsonu
2.1.5 |ODDK vya sevk edilen 6grenci oran1 azaltmak Id? reet E,glt”.n Ofretim
Ogretmenler stiresince
: . o Idareci- Egitim Ogretim
2.1.6 | Ders notlar1 sebebiyle SOK e kalan 6grenci oranini azaltmak Ny b
Ogretmenler stiresince
217 Ortadgretim kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavina giren 6grenci orani Idareci- Egitim Ogretim
7 |arttirmak Ogretmenler siiresince
2.1.8 | Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisini arttirmak Ttim Paydaslar E“gltlr'n Ogretim
stiresince
- e ) Egitim Ogretim
2.1.9 | Kiitiiphaneden faydalanan $grenci oranini arttirmak Ttim Paydaslar by
stiresince
. _ . Egitim Ogretim
2.1.10 | Ogrenci basina okunan kitap sayisin arttirmak Ttm Paydaslar e
stiresince
2.1.11 | Sosyal, kiiltuirel faaliyetlere katilan 6grenci oranin arttirmak Idfl rec1—.Ogretmenler E_gltu.n Ogretim
Ogrenci siiresince
2.1.12 | Veli toplantilarina katilimi arttirmak ve toplantilara katilim oranlarinin takibi Tum Paydaslar fgils,r;ce Ogretim
2113 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. ) Ttim Paydaslar E.gltlr'n Ogretim
arttirmak stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim
2.1.14 | Okulda hazirlanan projelerin takibi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) Tum Paydaslar SN 5
siiresince
. i . Egitim Ogretim
2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisini arttirmak Ttim Paydaslar siiresince
: o e . } Egitim Ogretim
2.1.16 | Mahalli spor kuliiplerinden 6grencilerin yaralanmasi icin calismalar yapmak Tum Paydaslar sitresince
T ey 1 E o . t O o t
2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisin arttirmak Id? rect 'Ogretmen e ,gl m gretm
Ogrenciler siiresince
: vy Esiti (")u H
2.1.18 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci oraninin takibi Id? rect .Ogretmenler _gl i gretm
Ogrenciler siliresince
. Idareci- Egitim Ogretim
2.1.19 | Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani ortalamasin arttirmak » ? rect g . &
Ogretmenler siiresince
. I i- Egiti Ogreti
2.1.20 | IYEP kapsaminda agilan kurs sayisini yeteri diizeyde agcmak d? rect ,gl m gretm
Ogretmenler siiresince
, Idareci- Egiti Ogretim
2.1.21 | IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci oranini diistirmek - ? rect ,gl o &
Ogretmenler siiresince
. I i- Egiti Ogreti
2.1.22 | DYK Kurslarma Katilan Ogrenci Oranini arttirmak d? rect .,gl 1r.n gretm
Ogretmenler siiresince
Egitim Ogretim
2.1.23 | Lisansli Sporcu Oranini arttirmak Ttim Paydaslar g ) &
siiresince
. I : L y . . Egitim Ogretim
2.1.24 | Ogrenci Viicut Kitle Endeksini istenen diizeye getirmek Ttm Paydaslar silresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 {{uehber.hk servisinden bireysel olarak yararlanan 5 7 10 20 30 40
ogrenci orani
PG 259 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten
o ve endiseden arindirilmasi i¢in gerceklestirilen 2 2 3 3 4 4
rehberlik faaliyeti sayis1
PG 223 : T o .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 5 6 7 9 10
PG 2.24 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen
. 1 2 3 4 5 6
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
artirllacaktir.
Egitim-ogretim  faaliyetlerinin = korkudan, siddetten ve )
2.2.2 |endiseden armndirilmasi igin gerceklestirilen rehberlik faaliyeti | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince
sayis! artirilacak
2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 artirilacak Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
224 Kariyer ve mesleki tamitim kapsaminda diizenlenen faaliyet Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince
sayist artirilacak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisansiistii egitimi Ogretmen 0 10 10 20 20 30
PG 3.1.1 taman;lam@ personel Yénetici 0 0 50 50 50 100
orani(%)
PG 312 Ogrenci 80 85 90 92 95 100
" Memnuniyet anketi oranlar1 | Veli 82 85 90 93 97 100
Personel 87 91 93 95 97 100
Giivenlik Personeli | 0 0 1 1 1 1
PG 3.1.3 .. . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvannt | 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 0 0 1 1 1
PG 3.1.4 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 20 30 40 50 60 70

personel orani
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PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alian rozet sayisi 0 1 1 2 3 4
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig: 4 4 3 3 2 1
rapor ve mazeret izni giin sayisi ortalamasi
PG 3.18 Yil icerisinde 6diil alan personel sayist 0 0 1 2 3 4
PG 3.1.9
Okul web sayfasinda yaymlanan haber sayisi 13 15 17 20 21 25
PG 3.110 | oyl web sayfasi ziyaretci sayis1 45 55 75 95 105 120
PG 3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini
Ny : . - 5 7 9 10 13 15
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG 3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 35 35 35 35 35 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Czi}l§anlar1n bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini i dareci—ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
saglamak amaciyla calismalar yapilacaktir.
3.1.0 Memnuniyet anketi oranlar1 (Ogretmen, veli, 6grenci) I'(':lf;\rem—.Ogretmenler Egitim Ogretim stiresince
arttirmak Ogrenciler
31.3 Okulun giivenlik durumunu en iist seviyeye c¢ikarma Ttim Paydaslar Egitim C)gre Hm siiresince
calismalar1 arttirilacak
Yonetici, ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
3.4 |mesleki gevh.grm icin, yillik merkezi veya mahalli [dareci-Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.5 |2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisini arttirmak Idareci-Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
3.1.6 |Kalite etiketi sahip olabilecek farkl: etkinliler yapilmasi idareci—Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
3.1.7 Personel}n ?gl.t.lm Oretim yil 1gerlslgd§ kullar}dgl rapor ve [dareci-Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince

mazeret izni giin sayis1 ortalamasint minimuma indirmek
3.1.8 Ba§ar111 yonetici ve Ogretmenlerin 6dillendirilmesi idareci-Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
saglanacaktir
3.1.9 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisini arttirmak Tum Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaretci sayisin arttirmak Tum Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
3.1.11 |Galisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik idarecie Ogretmenler Egitim Oretim siiresince
calismalar yapilacaktir.
3.1.12 |Tasima kapsaminda olan 6grenci oranini hedeflenen diizey Okul idaresi

icin gerekli calismalarin yapilmasi

Egitim Ogretim siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

'Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midrliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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